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Organización

Somos un equipo de profesionales del ámbito organizacional, educativo y 
de salud, con más de una década de experiencia enfocada en la atención 
clínica y acompañamientos de personas, lo cual nos ha permitido compartir 
nuestro método de trabajo a través de charlas, cursos y perfeccionamiento a 
medida.
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Acompañar los procesos de desarrollo 

de competencias de las personas y orga-

nizaciones, a traves de charlas, cursos y 

perfeccionamientos a medida para con-

tribuir positivamente a su bienestar, pro-

ductividad, y rentabilidad.
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Ser una institución de referencia universal 

en el desarrollo humano y organizacional 

en el apoyo de temáticas de vanguardia 

para el bienestar social.

Visión

Misión



El OTEC Asume el compromiso de realizar servicios de Capacitacion que satisfagan los 

requerimientos de sus usuarios basados en el mejoramiento continuo de sus procesos, 

y la mantención de un personal idóneo y comprometido con su S.G.C.

Política de Calidad
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¿Porqué Homodigitalis?

Homodigitalis nace a través de la experiencia clínica de Consulta Psicológica 
PIAC la cual reúne una red de profesionales diversos que trabajen en equipo y 
de manera eficiente en pro de la salud mental de sus pacientes. PIAC se  de-
sempeña brindando herramientas concretas desde el origen emocional, cog-
nitivo, social, motriz, sensorial y psicoeducación a las familias de los pacientes, 
generando reuniones colaborativas con establecimientos educacionales para 
que estos puedan participar de manera paralela en las mejorías.

En el transcurso de las visitas a establecimientos y por requerimiento de 
cuidadores y familias es que surge la idea de poder entregar experiencias 
desde lo clínico a través de Homodigitalis.

Homodigitalis es un Organismo Técnico de Capacitación dedicado a acom-
pañar los procesos de adquisición de competencias en diversas áreas de rele-
vancia educativa, industrial, comercial y social para el desarrollo de personas y 
organizaciones

Disponemos de un equipo de profesionales dedicados a apoyar el proceso for-
mativo en diversas etapas la formación ciudadana, las cuales incluyen capac-
itaciones en: Educación, Salud y Tecnologías de información y Comunicación.

Como OTEC acompañamos el proceso educativo derivado de la pericia profe-
sional tanto clínica como pedagógica que compone nuestra experiencia, lo 
que forma parte de nuestra fortaleza.
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Como OTEC acompañamos el 

proceso educativo derivado de la 

pericia profesional tanto clínica 

como pedagógica

Consideramos de alta relevancia la sensibilización 
sobre los procesos de cambio social, el avance en la 
ciencia y el uso de las tecnologías como herramien-
tas de aprendizaje.

Creemos en la oportunidad de tener un rol más 
activo por parte de adultos, tutores o educadores, 
agregando transversalmente la identificación, defi-
nición y manejo adecuado de habilidades sociales 
en los entornos organizacionales. 
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Otorgamos un servicio de calidad basado en la práctica y la actualización 
constante de conocimientos y habilidades de nuestros colaboradores. 

Integramos la observación crítica y procesos que intervienen en la experiencia 
de desarrollo tanto cognitivo como socioemocional de las personas. 



“Creemos que la orientación hacia los profesionales desde 

un prisma práctico, sumado a la constante actualización de 

conocimientos, les proporciona un manejo integral de 

temáticas atingentes en las que sin duda la información y 

competencias que puedan adquirir fortalecerá su 

desempeño ”

Servicio de Charlas Talleres y Capacitaciones

Servicios

Desarrollamos formación hacia las personas y organizaciones a través de los 
formatos de: charlas, talleres, cursos y capacitaciones

A su vez, la actualización constante de conocimientos: como programas de 
certificación profesional, seminarios y conferencias de vanguardia son 
además parte importante de los servicios que ofrecemos.
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De esta manera, nuestra experiencia enfocada en la atención clínica, ha sido 
siempre un sello diferenciador que ha permitido otorgar apoyo a diferentes 
instituciones a través de formatos de perfeccionamiento en grupos de personas.
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Áreas de Acción

Desarrollo Organizacional

• Clima laboral y recurso humano.

• Reclutamientos se acompañan de estudios de análisis de tendencias y necesi-
dades del mercado laboral para otorgar soluciones a personas y organizaciones.

• Investigación aplicada para mejorar métodos y prácticas de capacitación.
 
•Salud mental para el aumento de la productividad y disminución de bernaot 
y rotacion laboral 

Tecnología Educativa

• Usabilidad de los medios y tecnologías de educación
 
• Herramientas y desarrollo de nuevas técnicas para mejorar la enseñanza 
y aprendizaje.

• Uso adecuado de las herramientas digitales disponible para uso personal y 
organizacional.
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Nuestra investigación y desarrollo se enfoca en identificar y 

analizar tendencias del mercado laboral, mejorar métodos 

de capacitación y desarrollar nuevas herramientas educati-

vas. Esto se combina con nuestra especialización en tec-

nología educativa, donde diseñamos e implementamos 

estrategias didácticos e  interactivas”.

Habilidades Socioemocionales y Liderazgo

• En Homodigitalis, también damos gran importancia al desarrollo de 
habilidades socioemocionales, trabajo en equipo y liderazgo.
 
• Organizamos programas que fortalecen  las competencias en estas áreas 
dando también puntual relevancia a la inteligencia emocional  apoyados por 
servicios de coaching y mentoring.
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Normativas y Regulaciones

• Programas sobre cumplimiento normativo y regulaciones específicas de los       
rubros señalados.

• Talleres sobre seguridad y salud en el trabajo.

• Formación en estándares de calidad y procedimientos operativos.

Nuestros programas de capacitación en normativas y 

regulaciones cubren áreas críticas como cumplimiento 

normativo, seguridad laboral y estándares de calidad, 

mientras que el desarrollo de competencias técnicas 

ofrece formación en habilidades específicas y 

certificaciones técnicas”.
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Psicología y Salud Mental

Promoción de salud mental por medio de información y estrategias concre-
tas entregadas a miles de Familias a lo largo del país durante 13 años. 

Conceptos relacionados con un bienestar familiar que generan impacto en 
organizaciones. Puesto a que si una familia obtiene una mejoría en salud 
mental, generará menos ausentismo, mayor productividad y aportará a la 
merma de solicitudes de licencias médicas en la organización donde se trabaje.

La promoción de salud mental se abarcará por medio de identificación y 
gestión emocional. Entrega de herramientas de crianza respetuosa y compe-
tencias mater/paternales. Sensibilización y abordaje en Neurodivergencia. De-
tección temprana y atención al burn out, y clima laboral. 
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Gestión Educativa

• Abordaje metodológico y práctico de las políticas, procedimientos y 
planificación de implementación sobre la evaluación del proceso educativo, 
a  través de:

• Formación docente para la implementación efectiva de las Bases curriculares 
y los programas de estudio.

• Modelamientos para la gestión de habilidades, contenidos y actitudes a 
desarrollar.

• Coordinación de procesos efectivos de evaluación y monitoreo de los 
aprendizajes para la toma de decisiones pedagógicas.
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Inclusión y Diversidad

• Programas de formación para fomentar la inclusión y la diversidad en el 
lugar de trabajo.

• Talleres sobre igualdad de oportunidades y sensibilización cultural.

• Capacitación en accesibilidad y adaptaciones razonables (Personas 
Neurodivergentes).

• Metodologías para la identificación temprana de estudiantes que presentan 
vacíos de aprendizaje, dificultades sociales, afectivas y conductuales. 
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